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RAPORT PRIVIND STAREA  

FACULTĂȚII DE ȘTIINȚE MEDICALE ȘI COMPORTAMENTALE  

PENTRU  ANUL 2025  

 

CAPITOLUL 1 INTRODUCERE  

    

1.1. SCURTĂ PREZENTARE A FACULTĂȚII  

  

Întreaga activitate a Facultății de Științe Medicale și Comportamentale din perioada ianuarie – 

decembrie 2025 s-a înscris în strategia pe termen mediu și lung a Universității "Constantin Brâncuși" din 

Târgu-Jiu, așa cum rezultă din prevederile Cartei Universitare, a Planului Strategic și a Planurilor 

Operaționale.  

 Toate aceste preocupări au avut ca și deziderat atingerea obiectivului principal al Facultății de Științe 

Medicale și Comportamentale și anume integrarea învățământului superior din Târgu-Jiu în spațiul 

european și implicit, creșterea prestigiului acestei facultăți printre structurile universității și între 

instituțiile de același profil.  

 Activitățile desfășurate în această perioadă s-au concentrat pe îmbunătățirea aspectelor de organizare și 

funcționare ale facultății dar și pe creșterea calității activității didactice, a activității științifice și de 

cercetare și a gradului de internaționalizare a tuturor acestor activități.  

 Organizarea academică a Facultății de Științe Medicale și Comportamentale din cadrul Universității 

"Constantin Brâncuși" din Târgu-Jiu a fost caracterizată în ultimii ani de o dinamică accentuată.  

Facultatea se individualizează prin:  

a) domenii de licenţă şi programe de studii;  

b) condiţii de admitere şi absolvire şi studenţi proprii;  

c) personal didactic şi de cercetare, titular şi asociat;  

d) conducere şi administrare proprii, prin Consiliul facultății, Decan şi secretariat.  

Facultatea răspunde de gestionarea fondurilor ce îi revin de la bugetul public şi din venituri proprii, 

asigură echilibrul între venituri şi cheltuieli potrivit strategiei proprii privind structurile, personalul, 

cheltuielile materiale şi de dezvoltare.  

Conducerea facultăţii este realizată de către Consiliul Facultăţii și Decan care îşi desfăşoară 

activitatea potrivit reglementărilor legale în vigoare şi Cartei Universităţii. Serviciile de evidenţă a 

studenţilor şi a activităţilor didactice, relaţiile cu publicul şi celelalte activităţi specifice sunt asigurate de 

Secretariatul facultăţii.  

Conducerea departamentului este realizată prin organele colegiale de conducere şi anume prin 

Consiliul Departamentului, la nivelul facultății funcționând un singur departament de specialitate: 
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Departamentul ”Sănătate și Motricitate”. Consiliul Facultăţii reprezintă organismul decizional şi 

deliberativ al facultăţii.  

Decanul este reprezentantul legal al facultăţii şi răspunde de managementul şi conducerea 

facultăţii. El este subordonat rectorului, prorectorilor, Preşedintelui Senatului şi Consiliului facultăţii.  

Decanul conduce şedinţele Consiliului facultăţii şi aplică hotărârile rectorului, Consiliului de 

administraţie şi Senatului universitar.  

Decanul prezintă anual un raport privind starea facultăţii, până în prima zi lucrătoare a lunii 

martie. Decanul îşi desemnează prodecanii, după numirea acestuia de către rector, şi solicită Senatului 

universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii cu aprobarea Senatului universitar.  

Consiliul departamentului este format din 5-7 membri, aleşi prin vot direct şi secret al tuturor 

cadrelor didactice şi de cercetare din departament. Consiliul departamentului este prezidat de directorul 

acestuia.  

Directorul de departament realizează managementul şi conducerea operativă a departamentului. 

Acesta este ajutat în exercitarea funcţiei de Consiliul departamentului.  

Directorul de departament răspunde de selecţia, angajarea, evaluarea periodică, formarea, 

motivarea şi încetarea relaţiilor contractuale de muncă ale personalului din departament.   

Scurt istoric al facultății  

Universitatea “Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a fost înființată în anul 1992, prin Hotărârea 

Guvernului României nr. 288/15 iunie 1992, având, la înființare, în componența sa două facultăți:  

1. Facultatea de Inginerie   

2. Facultatea de Ştiințe         Etape cronologice   

 Anul 1972:   

1. Centrale termoelectrice  

2. Utilaje pentru industria materialelor de construcții  

 Anul 1991: Se înființează două specializări de ingineri ale Universității din Craiova:  

1. Centrale termoelectrice  

2. Tehnologia construcțiilor de mașini  

 Anul 1992:   

“Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu, având în componența sa două facultăți:  

1. Facultatea de Inginerie  

2. Facultatea de Ştiințe  

Anul 2004: Se autorizează în domeniul Educație Fizică și Sport, primul program de studii de licență  

Educație fizică și sport, prin HG nr. 1609 din 30/09/2004, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 950 

din 18/10/2004, privind structurile și specializările universitare acreditate sau autorizate să funcționeze 

provizoriu din instituțiile de învățământ superior.   

Universitatea din Craiova înființează la Târgu-Jiu două secții de subingineri: 

Prin Hotărârea Guvernului României nr. 288/15 iunie 1992, se înființeză Universitatea 
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Anul 2005:Se înființează  Facultatea de Educație Fizică și Sport, care va funcționa ca structură a 

Universității "Constantin Brâncuși" din Târgu-Jiu începând cu anul universitar 2005-2006, conform HG 

nr. 916 din 11 august 2005.   

Anul 2008: Se acreditează primele programe de master  

Anul 2010: Facultatea de Educație Fizică și Sport și-a schimbat denumirea în Facultatea de Asistență 

Medicală și Tehnică Dentară, Artă și Cultură Fizică conform Hotărârii de Senat nr.70/15.06.2010  și HG 

nr. 631/2010 din 30/06/2010, privind aprobarea structurilor instituțiilor de învățământ superior și a 

specializărilor/ programelor de studii universitare de licență acreditate sau autorizate să funcționeze 

provizoriu și avea autorizate să funcționeze provizoriu patru programe de studii de licență (Educație 

fizică și sportivă, Kinetoterapie și motricitate specială, Pedagogia artelor plastice și decorative și 

Asistență medicală generală).  

Anul 2011: Denumirea facultății a fost schimbată în Facultatea de Ştiințe Medicale și Comportamentale 

conform HG 966 / 29.09.2011, programul de studii de licență Educație Fizică și Sportivă a fost acreditat, 

cu calificativul Încredere, conform avizului ARACIS emis în baza raportului Consiliului ARACIS din 

20.12.2010 și a fost acreditat în domeniul Educație Fizică și Sport primul program de studii de masterat 

Ştiința Motricității în Activități Didactice și de Timp Liber.  

Anul 2012: Facultatea a fost reorganizată sub denumirea de Facultatea de Educație Fizică, Litere și 

Kinetoterapie, conform HG nr. 707 din 18 iulie 2012, publicată în MO nr. 525 din 30 iulie 2012, pentru 

aprobarea specializărilor/programelor de studii universitare de licență, obținându-se autorizarea 

provizorie pentru un nou program de studii de licență Limba și Literatura Engleză - Limba și Literatura 

Română în domeniul Limbă și literatură.  De asemenea, programul de studii de licență Asistență Medicală 

Generală a funcționat în cadrul Facultății de Asistență Medicală, Arte și Științe ale Educației, facultate 

ce a fost înființată conform HG nr. 707 din 18 iulie 2012.   

Anul 2013: Facultatea a fost reorganizată sub denumirea de Facultatea de Științe Medicale și 

Comportamentale conform H.G. 493/2013 publicată în Monitorul Oficial nr. 477/22.07.2013 având în 

componență următoarele programe de studii universitare de licență și masterat: Educație fizică și 

sportivă, Kinetoterapie și motricitate specială, Asistență Medicală Generală, Arte Plastice – Sculptură, 

Știința Motricității în Activități Didactice și de Timp Liber.  

Anul 2015: S-au obținut autorizări provizorii de funcționare pentru două noi programe de studii 

universitare de licență din domeniul Sănătate, și anume: Moașe și Asistență de farmacie.  

De la 01.10.2017 Facultatea de Inginerie și Dezvoltare Durabilă fuzionează cu Facultatea de Științe 

Medicale și Comportamentale, noua facultate funcționând sub denumirea de Facultatea de Științe 

Tehnice, Medicale și Comportamentale.  

De la data de 01.10.2018 Facultatea de Științe Tehnice, Medicale și Comportamentale se împarte 

în: Facultatea de Științe  Medicale și Comportamentale și Facultatea de Inginerie.  

În anul 2018, facultatea a fost reorganizată sub denumirea de Facultatea de Științe Medicale și 

Comportamentale, conform H.G. 158/29.03.2018 și H.G. 185/4.04.2018, publicate în Monitorul Oficial 

nr. 313/10.04.2018, organizare care se menține și în prezent.  
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Începând cu anul universitar 2022-2023 în cadrul Facultății de Științe Medicale și 

Comportamentale funcționează și un program de conversie profesională a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar, „Educație fizică și sportivă”, organizat pe patru semestre.  

Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale din cadrul Universităţii „Constantin 

Brâncuşi” din Târgu-Jiu se înfiinţează, se organizează sau se desfiinţează cu aprobarea Senatului 

universitar, la propunerea comisiei de specialitate a acestuia, prin hotărâre a Guvernului privind structura 

instituţiilor de învăţământ superior, iniţiată anual de Ministerul Educaţiei și Cercetării.   

  

  

  

  

  

1.2. PATRIMONIUL FACULTĂȚII  

Spaţii de învăţământ, cercetare şi pentru alte activităţi  

Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale dispune de spaţii de învățământ pentru cadre 

didactice şi studenţi, situaţia acestora fiind prezentată în tabelul de mai jos.  

Tabel nr. 1- Spații didactice  

Săli de curs, seminar, laboratoare didactice, bază sportivă   

Nr.crt.  Denumire sală  Suprafață 

(m2)  

Nr locuri  

Săli de  curs   

1.   CDC1  159,6  70  

2.   CDC2  162,2  70  

3.   CDC3  159,6  70  

4.   CDC4  162,25  70  

Laboratoare didactice   

1.   Laborator farmaceutic  61,5  15  

2.   Laborator  Științe 

biomedicale  

61,5  15  
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3.    Cabinet  Recuperare  

Medicală  

120,40  15  

4.   Laborator discipline clinice,  

medicale, chirurgicale, funcționale 

și Ergofiziologie  

50,40  30  

5.   Cabinet activități motrice  25  15  

Baza sportivă: Sală/teren de sport   

1.   Sală de sport  416  35  

2.   Teren de fotbal cu pistă de atletism  5500  50  

3.   Teren multifuncțional (2 terenuri 

volei, 1 teren handbal, 1 teren 

baschet)  

2200  75  

4.   Terenuri de tenis de câmp  480  30  

Bibliotecă     

1.  Biblioteca Facultății de Științe 

Medicale și Comportamentale  

80  30  

Spații disponibile pentru studenți      

    Nr. 

Camere/locuri  

Capacitate 

normală  

1.  Cămin Studențesc 1  26  cam.  84  

2.  Cămin Studențesc 2  

  

12 cam.  48  

3.   Cantină  100 loc.  100  

  

  Dotări. și resurse financiare alocate  

Tabel 2- Sală Sport   
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Dotare/Echipamente  

Teren multifuncțional Debarcader (2 terenuri volei, 1 teren handbal, 1 teren baschet) Terenuri 

de tenis de câmp  

Teren de fotbal cu pistă de atletism Debarcader Multifuncţional 

Classic – 2buc.  

Bandă alergare – 2 buc. Aparat 

Fitness – 1buc.  

Linie audio JVC, boxe - 1buc. Saltele 

sport- 15 buc.  

Greutăţi pentru încheietura mâinii – 6 buc. Set 

extensoare – 4 buc.  

Suport fluture 2 buc.  

Extensor cauciuc – 8 buc. Aerobic 

Stepper – 4 buc.  

Bancă abdomene BackTrainer Medic – 3 buc.  

Bancă abdomene Vital – 2 buc.  

Bară biceps cu filet – 4 buc.  

Bară haltere – 2buc.  

Mingi medicinale 1 kg – 4 buc.  

   

Spaţiile corespunzătoare laboratoarelor sunt dotate cu echipamente necesare desfăşurării, în bune 

condiţii, a activităţilor didactice aferente disciplinelor din planul de învăţământ, prevăzute cu activităţi 

de laborator.   

Laboratoarele sunt dotate cu următoarele echipamente:  

  

Tabel 3- Laborator discipline clinice, medicale, chirugicale, funcționale și Ergofiziologie  

Dotare/Echipamente  
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Schelet uman -1 buc.  

Manechin didactic îngrijire pacient – 1 buc.  

Sistem endocrin – 1 buc. Sistem 

nervos – 1buc.  

Macheta inimii și a circulației – 1buc. Craniu 

uman – 1buc.  

Taliometru – 1buc. Trocar 

– 1buc.  

Ecorşeu  

Mulaje- corp uman  

Garou  

Pensa anatomica L14cm  

Trusa medicala de prim ajutor-1buc.  

Mese instrumentar chirurgical tip MI-1buc.  

Trusa medicala de diagnostic-1buc.  

Trusa medicala de prim ajutor pentru resuscitare AID III-1buc.  

Papusa pentru demonstratii medicale-1buc.  

Defibrilator semi-automat I-Pad CU-SPI-1buc. 

Pulsoximetru de deget-1buc Ciocan reflex-

1buc.  

Monitor functii vitale-1buc.  

Concentrator de oxygen-1buc.  

Stative perfuzii din otel cromat-1buc.  

Stetoscop electronic multi-functional-1buc.  

Termometru digital professional-1buc.  

Garou pneumatic Riester-1buc.  

Elcetrocardiograf portabil professional cu 12 canele  

DiADens PCM-1buc.  

Laptop-2buc.  

Laptop-1buc.  

Calculator-1buc.  
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Tabel 4- Cabinet Recuperare Medicală  

Dotare/Echipamente  

Placă echilibru – 1 buc.  

Scăriță recuperare – 1 buc.  

Cadru fix – 1buc.  

Kinetec Artrokinetic pentru membre superioare – 1buc.  

Masa kinetoterapeutică – 1buc. Stepper 

mobil – 1buc.  

Bicicletă eliptică – 1buc. Aparat 

vibromasaj – 1buc  

Saună infraroșii – 1buc.  

Cușcă Rocher + accesorii – 1 buc.  

Saci cu nisip pentru membre – 6 buc.  

Saltea gimnastică – 2 buc.  

Bandă elastică – 2 buc.  

Low-Frenquency muscle and nerve stimulator – 1 buc.  

Dispozitiv pentru analiza posturii-Anlizator postural  

Dispozitiv măsurare detentă  

Analizator de compoziție corporală cu segmente multi-frecventa  

Sistem complex de recuperare a piciorului  

Sistem optic de analiza si masurare pentru detenta  

Aparat de testare a echilibrului  

Sistem multifunctional pentru antrenamentul tuturor grupelor de muschi Spirometru 

digital cu touchscreen  

Dinamometru digital de tractiune si compresie cu sensor extern 100KN  

Stetoscop electornic multi-funcitonal   

Canapea consultatii medicale   

Aparat fizioterapie cu laser si ultrasunete   

Aparat cu lumină polarizată, terapie cu lumina polarizata   

Aparat laser, anti-inflamator, afecțiuni ortopedice, neurologice , dermatologice 

Electrocardiograf digital 32 canale   

Aparat de radiofrecventa , cavitatie, lipo laser , vacuum, electrostimulare, termoșoc, biolifting  
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Aparat professional de remodelare corporală prin stimulare electromagnetica-tehnologie hipem 

tehnologie elcetromagnetica pulsație de înaltă intensitate   

Covor rulant pentru testări la efort  

Aparat măsurat detentă  

Tliometru metallic profesional cu cântar electronic   

Pachet complet format din 4 manechine profesionale, nou nascut, copil, adult, varstnic 

utilizate  

pentru efectuarea tehnicilor specific de ingrijie, resuscitare-simulatoare 

Sistem video pentru transmiterea live din salile de operatie, simulare, 

curs Pachet format din, pat de spital electric si o noptiera spital 

Artrokinetic membru inferior – 1 buc.  

Cântar – 3 buc.  

Gantere 1 kg – 4 buc.  

Gantere 2 kg – 7 buc.  

Gantere 1,5 kg – 2 buc.  

Gantere 5 kg- 2 buc. Spalier- 

3 buc  

Bancă gimnastică-1 buc  

Stepper-2 buc  

Mingi Bobath-2 buc  

Izoprenă-1 buc  

Minge Bossu-1 buc  

Mingi medicinale 1 kg-2 buc  

Cârje-2 buc  

Cadru-1 buc  

Bastoane-4 buc  

Bancă abdomene-1 buc  

Aparat vibromasaj-1 buc  

Placă canadiană-1 buc  

Saună infraroșu-1 buc  

Scară pentru reabilitare-1 buc  

Cușcă Rocher + accesorii-1 buc  

Masă kinetoterapie-2 buc  

Bandă alergare-2 buc  

Bicicletă eliptică-2 buc  
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Bicicletă ergonomică-2 buc  

StepAparat ultrasunet-1 buc  

Low-Frenquency muscle and nerve stimulator-1 buc  
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Tabel 5- Cabinet activități motrice  

Nr.crt.     Denumire produs  Cantitate  

1  Scaune  9 buc  

2  Rafturi  2 buc  

3  Comodă  1 buc  

4  Dulap cu geamuri  1 buc  

5  Chiuvetă  1 buc  

6  Cuier  1 buc  

7  Spalier  3 buc  

8  Bancă 

gimnastică  

1 buc  

9  Stepper  2 buc  

10  Mingi Bobath  2 buc  

11  Izoprenă  1 buc  

12  Minge Bossu  1 buc  

13  Mingi medicinale 1 kg  2 buc  

14  Cârje  2 buc  

15  Cadru  1 buc  

16  Bastoane  4 buc  

17  Bancă abdomene  1 buc  

18  Aparat 

vibromasaj  

1 buc  

19  Placă canadiană  1 buc  

20  Saună infraroșu  1 buc  
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21  Scară pentru reabilitare  1 buc  

22  Cușcă Rocher + accesorii  1 buc  

23  Masă kinetoterapie  2 buc  

 

24  Bandă alergare  2 buc  

25  Bicicletă eliptică  2 buc  

26  Bicicletă ergonomică  2 buc  

27  Stepper mobil   1 buc  

28  Aparat ultrasunet   1 buc  

29  Bandă elastică   1 buc  

30  Low-Frenquency 

and nerve stimulator  

muscle  1 buc  

31  Artrokinetic 

inferior  

membru  1 buc  

32  Artrokinetic 

superior  

membru  1 buc  

33  Scoliometru   1 buc  

34  Dinamometru   1 buc  

35  Pedalier   1 buc  

36  Cântar   1 buc  

37  Placă echilibru   1 buc  

38  Gantere1 kg   8 buc  

39  Gantere 2 kg   7 buc  

40  Mochetă   80 m  
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41  Triplă 4 m   3 buc  

42  Triplă 10 m   3 buc  

43  Aparat hidromasaj   1 buc  

44  Saci  cu  nisip 

membre  

pentru  1kg-2 buc / 0,75-2 buc  

45  Scăriță   1 buc  

46  Aparat aer condiționat  1 buc  

47  Aparat apă  1 buc  

48  Spirometru  1 buc  

49  Tensiometru  1 buc  

50  Accutrend plus  1 buc  

51  Fașă elastică  16 buc  

52  Vată  4 buc  

53  Prosoape  6 buc  

54  Cearceaf  7 buc  

55  Costum medical  1 buc  

56  Pudră mentolată  5 buc  

57  Cutie mânuși chirurgicale  1 buc  

58  Ulei masaj  10 buc  

59  Bandă coordonare  1 buc  

60  Paravan vestiar  1 buc  

61  Tablă  4 buc  

62  Saltea gimnastică  1 buc  
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63  Oglindă  27 m  

  

Tabel 6- Laborator Științe Biomedicale  

Dotare/Echipamente  

Auto/kerato/Refractometru- 1buc.  

Spectofotometru – 1 buc.  

Stereomicroscop binocular 20x-40x - 1 buc.   

Tamburet laborator – 20 buc.  

Masa – 10 buc.  

Dulap 1 buc.  

Imprimanta laser – 1buc.  

Calculator PC All-in-on – 1buc.  

  

Tabel 7- Laborator Farmaceutic  

Dotare/Echipamente  
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Aparat digital standard Steward SMP 10 pentru determinarea punctului de topire ambiental 

până la 300 ℃, acuratețe 1 ℃ - 1 buc  

Baie ultrasonică digitală Bandelin Sonorex Digitec DT 31,0,91 - 1 buc  

Capac din oțel inoxidabil D08 -  1 buc  

Coș din oțel inoxidabil K08, 170x65x50mm -1 buc  

Balanță analitică KERN ADB200-4, 210 g, calibrare externă, linearitate, precizie 0,0001 g 

0,400 mg, fără marcaj M -1 buc  

Balanță de precizie KERNEMB 1000-2, 1000 g  - 1 buc  

Balanță de precizie KERN KB 1200 – 2N, 1200g  - 1 buc  

Balanță de precizie KERN PFB 600-2, 600 g - 1 buc  

Centrifugă JP SELECTA Cencom II, 4000 rpm, RCF maximam 1760 xg - 1 buc  

Etuvă uscare 1- BIOBASE BOV – T30C, 30 Litri, temperatură reglabilă 50 ℃-200℃  - 1 buc  

Etuvă uscare 2 – BIOBASE BOV – V30 F, 30 litri, temperatură reglabilă de la temperatura 

camerei + 10℃ până la 300 ℃ - 1 buc  

Microcentrifugă BIOBASE mini – 4 K, 4000 rpm  - 1 buc  

Microscop binocular educațional Kern OBS 104, 400 x  - 4 buc  

 Microscop binocular KERN OBE 112, 1000 X - 1 buc  

Spectofotometru 1 UV/VIS DLAB SP – UV 1000. 200 – 1000 NM.prevăzut cu afișaj LCD și 

interfață USB -1 buc  

Spectofotometru 2 VIS DLAB SP-1000, 325 – 1000 NM, operare intuitivă și afișaj LCD, 

funcție stocare date, prevăzut cu interfață USB - 1 buc  

Masă de lucru în laborator – pentru doi studenți – dimensiuni 1200/750/750 mm - 4 buc  

Modul sanitar – dublu – dimensiuni 1200/750/900 mm - 1 buc  

Uscător de sticlărie din PP antiacida-dimensiuni 450/110/630 mm - 1 buc  

Masă de lucru în laborator – dimensiuni 1300/750/900 mm - 2 buc  

Masă de lucru în laborator – dimensiuni 1800/750/900 mm - 4 buc  
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Corp de depozitare – mobil – dimensiuni 600/510/810 mm, echipat cu o ușă plină batantă, un sertar 

- 4 buc  

Consolă tehnologică-medie-dimensiuni 1800/250/600 mm - 2 buc  

Masă de lucru în laborator – dimensiuni 1800/750/900 mm - 2 buc  

Scaun profesional rotativ, reglabil vertical, mecanism reglare înălțime - 20 buc Corp de depozitare 

– pe sol – dimensiuni 800/400/2000 mm - 3 buc  

  

  

Pe lângă spațiile proprii, în anul 2025, au fost încheiate o serie de protocoale, convenții, 

parteneriate, acorduri de colaborare cu diferite instituții, societăți comerciale, cluburi sportive pentru 

lărgirea bazei materiale pusă la dispoziția studenților și a cadrelor didactice în vederea desfășurării în 

bune condiții a activităților didactice, de cercetare și sportive.  

Astfel au fost încheiate protocoale de colaborare, acorduri, convenții și parteneriate cu:  

  

1.    Spitalul Judeţean de Urgenţă Târgu-Jiu   

2.    Liceul cu Program Sportiv Târgu-Jiu  

3.    Spitalul Orăşenesc Bumbeşti-Jiu   

4.    Colegiul Farmaciştilor din România, Filiala Gorj  

5.    Colegiul Fizioterapeuților din România, Filiala Gorj   

6.    ENDOMED  

7.    Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare Dolj   

8.    Spitalul Municipal Calafat Dolj  

9.    ART Kinesismed SRL  

10.    PROKINETO SRL  

11.    Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Gorj    

12.    MONTAN CLUB WHITE WOLF  

13.    EDILITARA PUBLIC S.A. TG-JIU BAZA SPORTIVĂ   

14.    Centrul Școlar pentru Educație Incluzivă Târgu Jiu  

15.    Serviciul Județean de Ambulanță Gorj  

16.    Colegiul Național „George Coșbuc” din Motru  

17.    C.M.I. Firoiu Camelia  

18.    S.C. MADORAOFT S.R.L.  

19.    S.C. APRILIA S.R.L.  

20.    S.C. CATENA HYGEIA .SR.L.  
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21.    S.C. MAVIROFARM S.R.L.  

22.    S.C. DR. MAX S.R.L.  

23.    S.C .TERAPIA FARM S.R.L.  

24.      S.C. FARMACIA ANTOFARM S.R.L.  

25.    HELP NET FARMA S.A.  

26.    S.C. CRUPOP S.R.L.  

27.    S.C.GALENUS S.R.L.  

28.    S.C. FARMACIA FLORINA S.R.L.  

29.    S.C. CERULEX S.R.L.  

30.    SOCIETATEA COCA DIANA S.R.L.  

31.    S.C. FARMACIA IDA .SR.L.  

32.    FARMACIA DONA TG-JIU  

33.    FARMACIA BELLADONNA  

34.    S.C. ELENFARM S.R.L.  

35.    S.C. NOMISAL S.R.L.  

36.    S.C. SALUS FARM S.R.L.  

37.    S.C. ACTFARM S.R.L.  

38.    S.C. GÎDEA FARM S.R.L.  

39.    Spitalul de Pneumoftiziologie „Tudor Vladimirescu” Runcu  

  

  

1.3. BIBLIOTECA FACULTĂȚII  

Patrimoniul documentar al Bibliotecii Facultății de Științe Medicale și Comportamentale include:  

 cărți, publicații seriale, documente audio-vizuale, tratate, îndrumare de laborator  

 cărți românești și străine selectate pentru a răspunde cerințelor documentării didactice curente  

 reviste străine și românești  

 reviste de referință  

 dicționare și enciclopedii  

 standarde  

 fond special (DVD, CD)  

 lucrări ale conferințelor și simpozioanelor din UCB sau alte universități din țară  
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Biblioteca Facultății de Ştiințe Medicale și Comportamentale realizează activitate de împrumut a  

publicațiilor la domiciliu și deține o sală de lectură dotată cu 12 calculoatoare conectate la internet în 

strada Tineretului, nr. 4, la sediul Bibliotecii Centrale Universitare. Biblioteca deține un fond de carte ce 

cuprinde 14025 de titluri și 33419 volume, ce  acoperă  disciplinele din planul de învățământ.  

Serviciile de bibliotecă sunt informatizate cu ajutorul aplicației informatice LIBERTY 3,  

facilitându-se accesul la sursele bibliografice. Softul integrat de bibliotecă Liberty 3 este un sistem 

informatizat bazat pe tehnologia Internetului, destinat bibliotecilor publice, universitare, specializate, 

care exploatează o rețea tip WAN. Softlink Liberty asigură informatizarea activităților și serviciilor 

specifice bibliotecii și oferă posibilitatea utilizatorilor de a consulta on–line catalogul fondului 

documentar al bibliotecii.  

Colecțiile bibliotecii au sporit an de an prin achiziții, transfer de la editura universității și prin 

importante donații, dobândind un caracter enciclopedic, reușind astfel, să acopere domeniile și 

specializările de studiu, cercetare, informare și documentare.  

  

Situație privind intrările de publicații în anul 2025   

Tabel 1- Situația detaliată a intrărilor de publicații în anul 2025  

Nr. 

crt.  

Facultatea   Intrări titluri și volume 2025  

Achiziție  Donație  Editură 

Xerografie  

Total intrări 

publicaţii 2025  

1.  Facultatea de Ştiințe 

Medicale și  

Comportamentale  

6 titluri  

28 volume  

12 titluri 

9 volume  

64 titluri  

1 volum  

82 titluri  

38 volume  

Total titluri la sfârşitul anului 2025: 14025   

Total volume la sfârşitul anului 2025: 33419                          

Tabel 2- Situația valorică detaliată a intrărilor de publicații în anul 2025  

Nr. 

crt.  

Facultatea    Valoare intrări 2025  

Achiziție  

lei  

Donație lei  Editură  

Xerografie  

lei  

Valoare totală  
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1.  Facultatea de Ştiințe 

Medicale și  

Comportamentale  

2260lei  134lei  1627,52 lei  4021.52 lei  

  

Biblioteca Facultății de Ştiințe Medicale și Comportamentale realizează activitate de împrumut la  

domiciliu a publicațiilor și oferă posibilitatea studenților de consultare a acestora la sala de lectură dotată 

cu 12 calculatoare conectate la internet  

Biblioteca Facultății de Ştiințe Medicale și Comportamentale deține o sală de lectură dotată cu 12 

calculatoare conectate la internet, strada Tineretului, nr. 4, la sediul Bibliotecii Centrale Universitare.  

  

  

1.4. DIAGNOSTIC  

Diagnosticul a fost realizat pe baza unei analize SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities 

and Threats) ce a permis definirea misiunii și obiectivelor în funcție de resursele existente și de 

contextul intern și extern.   

  

Puncte forte: •  Ofertă educațională variată și adaptată la cerințele 

pieței muncii.  

• Dezvoltarea și modernizarea bazei materiale proprii prin finanțare obținută din granturi și 

proiecte de cercetare și prin finanțare obținută de la Ministerul Educației și Cercetării.  

• Preocuparea  constantă a cadrelor didactice pentru  elaborarea  de cărți, monografii, lucrări 

științifice, comunicări  și participare la diferite manifestări științifice naționale și internaționale specifice 

domeniului. •  Corp profesoral format din cadre didactice cu experiență în domeniu medical și sportiv.  

• Conținutul planurilor de învățământ, elaborate în concordanță cu cerințele pregătirii unor 

specialiști competenți în domeniile programelor de studii și conform standardelor ARACIS.   

• Acoperirea tuturor disciplinelor cu material didactic în format printat sau electronic.  

• Existența unui sistem de relații corespunzător între conducerea facultății, secretariat și 

studenți care permite rezolvarea promptă a situațiilor de natură profesională și socială.  

• Existența unor specializări variate ce corespund solicitărilor formulate de candidați.  

• Politică de personal favorabilă cadrelor tinere.  

• O implicare susținută a studenților în activități cu caracter științific și participarea acestora 

la concursuri, competiții și conferințe.  

  

Puncte slabe:  

• Scăderea continuă a calității pregătirii absolvenților de liceu care continuă studiile în 

învățământul superior.  
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• Fonduri  suplimentare atrase într-un procent mic. •  Scăderea interesului tinerilor pentru 

cariera universitară.  

• Grad de inserție a absolvenților în scădere la unele programe de studii, datorită reducerii 

sau încetării activității unor agenți economici din județul Gorj.  

Oportunități:  

• Existența unor potențiali candidați pentru învățământul universitar în domeniul medical și 

sportiv.  

• Realizarea de colaborări cu alte facultăți de profil din țară și din străinătate.  

• Preocuparea  constantă a cadrelor didactice pentru folosirea unor metode moderne și 

atractive pentru noua generație.  

• Dezvoltarea parteneriatelor internaționale.  

Amenințări:  

• Reducerea natalității și scăderea constantă a numărului de absolvenți de liceu.  

• Creșterea dezinteresului tinerilor față de studiile superioare în condițiile absorbției scăzute 

a absolvenților pe piața muncii.  

• Gradul de dezvoltare al economiei cu implicații negative asupra finanțării de la buget.  

• Concurența promovată de instituțiile educaționale străine care recrutează tinerii, încă din 

liceu, și a universităților particulare care practică taxe mai mici.  

• Scăderea interesului tinerilor absolvenți pentru cariera universitară, din motive de 

salarizare.  

• Dificultăți ale mediului economic, problemele financiare ale societăților comerciale din 

zona Gorjului nu permit realizarea unui parteneriat mai activ, cu implicarea acestora în susținerea 

financiară directă a studenților FSMC.  
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CAPITOLUL 2  

PROGRAME DE STUDII. STUDENȚI  

  

2.1. PROGRAME DE STUDII  

  

  

Situația programelor de studii la Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale pentru anul 

universitar 2024-2025, pentru care s-a organizat admitere în cadrul Facultății de Ştiințe Medicale și 

Comportamentale sunt prezentate în tabelele de mai jos. Această situație prezintă situația fiecărui 

program (acreditat/autorizat).  

  

Studii universitare de licență Tabel 

nr.2.1.  

Domeniul de 

licență  

Specializare 

a/Programu 

l de studii  
universitare  

de licență  
(locația 

geografică 

de  
desfășurare)  

Specializar 

ea/  
Programul 

de studii  
universitar 

e de licență 

cf.  
NOMENC 

LATOR  

Locația 

geografică de 

desfășurare  

Limba 

de 

predare  

Acreditare  
(A)/  

Autorizare 

de  
funcționare  
provizorie  

(AP)  

Forma de 

învățământ  

Număr de 

credite de 

studii  
transferabile  

Număr 

maxim de 

studenți  
care pot fi 

școlarizați  
Hotărâri ale 

Consiliului   
ARACIS  

  

Educație fizică 

și sport  

Educație 

fizică și 

sportivă  

Educație 

fizică și 

sportivă  
Târgu Jiu  română  A  IF  180  60  

Hot.Cons.  
ARACIS  

03.07.2025  

Kinetoterapie  
Kinetoterapie și 

motricitate 

specială  

Kinetoterapie 

și motricitate 

specială  
Târgu Jiu  română  A  IF  180  30  

Hot.Cons.  
ARACIS  

09.05.2024  

Sănătate  
Asistență 

medicală 

generală  

Asistență 

medicală 

generală  
Târgu Jiu  română  A  IF  240  30  

Hot.Cons.  
Aracis  

21.12.2023  

Sănătate   
Asistență de 

farmacie  
Asistență 

de farmacie  
Târgu Jiu  română  A  IF  180  30  

Hot.Cons.  
ARACIS  

30.06.2022  
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Studii universitare de master  Tabel 

nr.2.2.  

Domeniul de 

masterat  
Programul de 

master  

  
Locația 

geografică  

  
Limba de 

predare  

  
Forma de 

învățământ  

Statutul 

programului de 

master  

  
Număr 

credite  

Număr 

maxim de  
studenți  

care pot fi 

școlarizați  

Raport 

ARACIS Nr.  
/data (ultima 

evaluare)  

Ştiința 

sportului și  
educației  

fizice  

Ştiința 

motricității în 

activități  
didactice și de 

timp liber  

Târgu-Jiu  română  IF  

  

Acreditat  
ARACIS  

23.06.2011  

120  

50 stud.  

  

  
08.05.2025  

(ultima 
evaluare)  

  

Kinetoterapia în 
afecțiunile  

ortopedice și în  
traumatologia 

sportivă  

Târgu-Jiu  română  IF    
 Acreditat  
ARACIS  

29.06.2017  

  

120  

  

2.2. STUDENȚII  

  

 Dinamica numărului de studenți pe programe de studii de licență și master este prezentată în tabel.   

  

 Dinamica numărului de studenți pe programe de studii de licență și master: Tabel 

nr.2.3.  

  
Ciclul de 

studii 

universitare  

     

An univ. 2023-2024  An univ. 2024-2025    An univ. 2025-2026  

Buget  Taxă  Total  Modificare 

fata de  
anul univ. 

anterior  

Buget  Taxă  Total  Modificare 

fata de  
anul univ. 

anterior  

Buget  Taxă  Total  Modificare 

fata de anul 

univ.  
anterior  

Licenta IF  286  149  435  -20  249  177  426  -9  298  149  447  +21  
Licenta ID  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
Masterat IF  31  54  85  +12  47  47  94  +9  70  29  99  +5  

TOTAL 

FSMC  
317  203  520  -8  296  224  520  -  368  178  546  +26  
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Situația numărului de studenți în anul universitar 2024/2025 la nivelul Facultății de Științe  

Medicale și Comportamentale  

  

STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ   

Tabel nr.2.4.   

  

  
Facultatea  

  
Programul de  

studii  

Anul de 

studii  

CU TAXĂ  FĂRĂ TAXĂ  
Total studenţi pe ani de 

studiu  IF  ID  IF  

Facultatea de 
Științe 

Medicale și  
Comportamentale  

Educație fizică și 

sportivă  

I  36    23+1**  60  

II  24    21+1***  46  

III  18    23+1*****  42  

TOTAL  78    67+1**+1***+1*****  148  

Kinetoterapie şi 

motricitate 

specială  

I  14    13+1**+1****+1***  30  

II  9    19+1**+1***  30  

III  6    21+1***+1****  29  

TOTAL  29    53+2**+2****+3***  89  

Asistenţă 

medicală generală   

I  4    23+2**+1***  30  

II  20    9+1**  30  

III  6    23+1**  30  

IV  3    26+1**  30  

TOTAL  33    81+5**+1***  120  

Asistenţă de 

farmacie  

I  12    9+1****  22  

II  18    9  27  

III  7    12+1***  20  

TOTAL  37    30+1***+1****  69  

Total general pe 

ani de studii  

I  66    76 (4**+2***+2****)  142  

II  71    62 (2**+2***)  133  

III  37    84 (1**+2***+1****+1*****)  121  

IV  3    27 (1**)  30  

TOTAL FACULTATE  
177    

249  
(8**+6***+3****+1*****)  

426  

  
* = studenţi  etnici români din Republica Moldova  
  ** = studenţi etnie rromă  
  ***= RB-ALR  
****= RBPS  
  *****= BS 
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STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT   

Tabel nr.2.5.   

Facultatea  

  
Programul de studii  

Anul 

de 

studii  

CU TAXĂ  
IF  

FĂRĂ TAXĂ  
IF  

Total masteranzi pe ani 

de studiu  

Facultatea de  
Științe Medicale  

și  
Comportamentale  

Ştiinţa motricităţii în activităţi 

didactice şi de timp liber  
I  11  14  25  

II  16  9  25  

TOTAL  27  23  50  

Kinetoterapia în afecțiunile 

ortopedice și în traumatologia 

sportivă  

I  10  14+1**  25  

II  10  9  19  

TOTAL  20  23+1**  44  

Total general pe ani de studii  
I  21  28+1**  50  

II  26  18  44  

                                       
TOTAL FACULTATE  

47  47 (1**)  94  

    * = studenţi  etnici români din Republica Moldova   
    ** = studenţi etnie rromă  
***= RB-ALR  
****= RBPS  
      

  

Programul postuniversitar de conversie profesională „Educație fizică și sportivă” Tabel 

nr.2.6.  

  

Facultatea  Programul de 

conversie 

profesională  

Anul de 

studii  

Cu taxă  Cu taxă – 

finanțat  

ROSE  

Total  

Facultatea de Științe  

Medicale și  

Comportamentale  

Educație fizică și 

sportivă  

I  16  -  16  

II  23  -  23  

TOTAL  39  -  39  
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2.3. ADMITEREA 2025  

Concurența pe locurile scoase la concurs în sesiunile iulie-septembrie 2025  

 STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ  

  

Situația numărului de studenți admiși anul universitar 2025/2026  

  

  

Tabel nr.2.7.   

  

 STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ  
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 STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT  

Situația numărului de studenți admiși anul universitar 2025/2026 Tabel 

nr.2.8.  

  

  

  

FACULTATEA  
PROGRAMUL  

DE STUDII  

LOCURI  

SCOASE  

LA  

CONCURS  

NR.  

CANDIDA 

ȚI  

ADMIȘI  

GRAD DE ACOPERIRE  

STUDENȚI/LOCURI  

  

  

Facultatea de 

Științe Medicale și  

Comportamentale  

  

FACULTATEA DE ȘTIINȚE MEDICALE ȘI COMPORTAMENTALE  

Ştiința motricității 

în  activități 

didactice și de timp 

liber  

25  25  100%  

Kinetoterapia  în  

afecțiunile  

ortopedice  și 

 în 

traumatologia 

sportivă  

25  25  100%  

  TOTAL FSMC   50  50  100%  

  

   

  
FACULTATEA  

 

PROGRAMUL DE  
STUDII  

LOCURI  
SCOASE  

LA CONCURS  

NR.  
CANDIDAȚI 

ADMIȘI  

 

 GRAD DE  
ACOPERIRE  

STUDENȚI/LOCURI   

 

  

  

Facultatea de 

Științe Medicale și  

Comportamentale  

  

FACULTATEA DE ȘTIINȚE MEDICALE ȘI 

COMPORTAMENTALE  

Educație fizică și 

sportivă – conversie 

profesională  
60  23  38,33%  

  TOTAL FSMC   60  23  38,33%  
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Situația privind proveniența candidaților admiși în sesiunile iulie-septembrie 2025 la  

Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale  

  

 STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ  

  

   Situația privind proveniența candidaților admiși în sesiunile iulie-septembrie 2025  

Tabel nr.2.9.  

  

Nr. 

Crt.  INSTITUŢIA ABSOLVITĂ  

Nr. De 

Studenți  

1.   Colegiul "Mihai Viteazul" Bumbesti-Jiu  2  

2.   Colegiul Agricol "Dimitrie Petrescu" 

Caracal  

2  

3.   Colegiul Economic "Virgil Madgearu" 

Tg-Jiu  

5  

4.   Colegiul Economic Mangalia  1  

5.   Colegiul Energetic Rm. Valcea  1  

6.   Colegiul National "Ecaterina 

Teodoroiu" Tg-Jiu  

5  

7.   Colegiul National "Ionita Asan" Caracal  1  

8.   Colegiul National "Nicolae Titulescu" 

Craiova  

1  

9.   Colegiul National "Spiru Haret" Tg-Jiu  9  

10.   Colegiul National "Tudor Arghezi" - 

Tirgu Carbunesti  4  

11.   Colegiul National „Dinicu Golescu„  1  

12.   Colegiul Național "Mircea Eliade" 

Sighișoara  

1  

13.   Colegiul Național „Traian„ Dr-Tr-

Severin  

1  

14.   Colegiul Național „Tudor 

Vladimirescu„ Tg Jiu  

2  

15.   Colegiul Tehnic "G-Ral Gheorghe 

Magheru" Tirgu-Jiu  3  

16.   Colegiul Tehnic "Henri Coanda" Tg-Jiu  5  
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17.   Colegiul Tehnic "Ion Mincu" Tg-Jiu  1  

18.   Colegiul Tehnic "Matei Basarab" 

Caracal  

3  

19.   Colegiul Tehnic "Mihai Viteazu" 

Vulcan  

1  

20.   Colegiul Tehnic "Traian Vuia"  1  

21.   Colegiul Tehnic „Armand Călinescu„ 

Pitești  

1  

22.   Colegiul Tehnic Energetic Craiova  1  

23.   Colegiul Tehnic Matasari  3  

24.   Colegiul Tehnologic  Motru  4  

25.   Grup Scolar "Crișan" Criscior  1  

26.   Grup Scolar Industrial De Constructii 

Nr. 2  

3  

27.   Grupul Şcolar Energetic Nr. 1 Târgu Jiu  1  

28.   Liceul Tehnologic Ferdinand I Vâlcea  3  

29.   Grup Școlar Bârsești  3  

 30.   Grup Școlar De Cooperație Alba  1   

31.   Grup Școlar Forestier Gorj  1  

32.   Grup Școlar „I. G. Duca” Vedea  1  

33.   Grup Școlar Industrial „Transilvania„ 

Oradea  

1  

34.   Grup Școlar Industrial „Nicolae Teclu”  1  

35.   

  

Liceul Tehnologic Construcţii Şi 

Arhitectură „Carol I” Sibiu  1  

36.   Grupul Scolar Ind. Tismana  1  

37.   Grupul Scolar Industrial Melinesti  1  

38.   Liceu Cu Program Sportiv „Mircea 

Eliade„ București  1  

39.   Liceul Cu Program Sportiv Tg-Jiu  20  

40.   Liceul De Arte "Constantin Brailoiu" 

Tg-Jiu  

5  

41.   Liceul Economic Teleorman  1  

42.   Liceul Gheorghe Surdu Brezoi  1  

43.   Liceul Preda Buzescu Berbesti  4  

44.   Liceul Sanitar Craiova  1  

45.   Liceul Sanitar Rm.Vâlca  1  
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46.   Liceul Tehnologic "Constantin 

Brâncoveanu"  

5  

47.   Liceul Tehnologic Baia De Fier  1  

  Liceul Tehnologic De Transporturi Auto 

Calarasi  

1  

48.   Liceul Tehnologic Roșia Jiu  1  

49.   Liceul Tehnologic Ticleni  3  

50.   Liceul Tehnologic Transporturi Cai 

Ferate Craiova  

1  

51.   Liceul Tehnologic Turceni  2  

52.   Liceul Teologic Tg-Jiu  8  

53.   Liceul Teoretic "Ion Cantacuzino"  1  

54.   Liceul Teoretic "Traian Lalescu"  1  

55.   Liceul Teoretic „Mihai Viteazul„ 

Caracal  

2  

56.   Liceul Teoretic Argeș  1  

57.   Liceul Teoretic Băile Olănești  1  

58.   Liceul Teoretic Novaci  8  

59.   Liceul Teoretic Vâlcea  1  

60.   Liceul Voltaire Craiova  1  

    

 

 STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT  

 Situația privind proveniența candidaților admiși în sesiunile iulie-septembrie 2025  

Tabel nr.2.10.  

Nr. 

crt.  

Universitatea de unde provin  Numărul de 

masterazi  

Din care licențiat  

Promoția 

2025  

Promoții 

anterioare  

1.  Universitatea ”Constantin Brâncuși” din Tg-Jiu  38  34  4  

2.  Universitatea de Medicină şi Farmacie "Victor Babeş" 

din Timişoara  

2  1  1  

3.  Universitatea din Craiova  5  1  4  

4.  Universitatea „Babeș Bolyai” Cluj Napoca  3  1  2  

5.  Universitatea "Transilvania" din Braşov  1  0  1  

6.  Universitatea de Vest din Timișoara  1  1  0  

 TOTAL  50  38  12  
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 Grad de promovare  

La Facultatea de Ştiințe, Medicale și Comportamentale s-a înregistrat un grad de promovare de 

94,81% pe facultate, la specializările Departamentului Sănătate și Motricitate,  pe programe de studii de 

licență 95,07% , pe programe de master 91,48 % și pe programul de conversie profesională 100%. Tabel 

nr.2.11.  

  

Ciclul de studii 

universitare   

Studenți 

înmatriculati 

în anul univ. 

2024-2025  

Studenți  

promovați/absolvenți 

la sfărșitul anului 

univ.  

 Exmatriculați la  

sfârșitul anului univ.  

din care cu  

0 credite  

Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  

Licenta IF  426  405  95,07  21  4,92  17  80,95  

Masterat  94  86  91,48  8  8,51  6  75  

Conversie  39  39  100  0  0  0  0  

Total      

559  

  

530  94,81  

  

29  

  

5,18  

  

23  

  

79,31  

  

  

  

STUDII UNIVERSITARE DE LICENŢĂ  ( 3 și 4 ani) FSMC  

Tabel nr.2.12.  
  Situația promovării, pe ani de studiu, pentru anul universitar 2024/2025  

Studii universitare de licentă – Invățământ cu frecvență    

Programul de 

studiu   

An de 

studii  

Studenți 

înmatriculati 

in anul univ.  

2024-2025  

Studenți 

promovați/absolvenți 

la sfârșitul anului 

univ.  

Studenți 

exmatriculați la 

sfârșitul anului 

univ.  

din care cu  0 

credite  

Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  

  

Educație fizică 

și sportivă  

I  60  51  85  9  15  7  77,77  

II  46  44  95,65  2  4,34  2  100  

III  42  40  95,23  2  4,76  2  100  

Total  148  135  91,21  13  8,78  11  84,61  

Kinetoterapie și 

motricitate  

specială  

I  30  24  80  6  20  3  50  

II  30  30  100  0  0  0  0  

III  29  27  93,10  2  6,89  2  100  
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Total    

89  

  

81  91,01  

  

8  8,98  5  62,5  

Asistență 

medicală 

generală  

I  30  30  100  0  0  0    

II  30  30  100  0  0  0  0  

III  30  30  100  0  0  0  0  

IV  30  30  100  0  0  0  0  

Total  120  120  100  0  0  0  0  

Asistență de 

farmacie  

I  22  22  100  0  0  0  0  

II  27  27  100  0  0  0  0  

III  20  20  100  0  0  0  0  

Total  69  69  100  0  0  0  0  

TOTAL  426  405  95,07  21  4,92  16  76,19  

  

 

STUDII UNIVERSITARE DE MASTER  FSMC  

Tabel nr.2.13.  
  Situația promovării, pe ani de studiu, pentru anul universitar 2024/2025  

Domeniul   
Programul de studiu 

Masterat  

Anul 

de 

studii  

Studenți 

înmatriculati 

in anul univ.  

2024-2025  

Numărul de studenți  

promovați/absolvenți 

Studenți  

exmatriculați 

din care cu  

 0 credite  

Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  

Ştiința 

sportului și 

educației 

fizice  

Ştiința motricității 

în activități 

didactice și de timp 

liber  

I  25  23  92  2  8  2  100  

II  25  21  84    4  16  3  75  

Total   50  44  88  6  12  5  83,33  

Kinetoterapia in 

afecțiunile 

ortopedice și in 

traumatologia 

sportivă  

I  25  24  96  1  4  1  100  

II  19  18  94,73  1  5,26  0  0  

Total   44  42  95,45  2  4,54  1  50  

                    TOTAL  94  86  91,48  8  8,51  6  75  
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STUDII POSTUNIVERSITARE DE CONVERSIE PROFESIONALĂ  FSMC  

Tabel nr.2.14.  
  Situația promovării, pe ani de studiu, pentru anul universitar 2024/2025  

Domeniul   Programul   

Anul 

de 

studii  

Numărul 

de 

cursanți  

Numărul de cursanți 

promovați/absolvenți  

Cursanți 

exmatriculați  

din care cu  

0 credite  

Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  

Educație 

fizică și sport  

Educație fizică și 

sportivă  

I  16  16  100  0  0  0  0  

II  23  23  100  0  0  0  0  

Total   39  39  100  0  0  0  0  

                    TOTAL   39  39  100  0  0  0  0  

  

Facilități acordate studenților  

Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale a acordat mai multe tipuri de burse, situația 

acestora fiind prezentată în tabel.  

Situația burselor acordate studenților de la studii universitare de licență și masterat   

  

Tabel nr. 2.15.  

Nr. 

crt.  
Tip bursă  

  An  
universitar  
2022-2023  

An  
universitar  
2023-2024  

An  
universitar  
2024-2025  

An  
universitar  
2025-2026  

Sem   
I  

Sem  
II  

Sem  
I  

Sem  
II  

Sem  
I  

Sem  
II  

Sem I  

Studii universitare ded licență și masterat       

1.  Burse de merit 

/performanță pt. 

rezultate deosebite  

  46  45  64  68  50  50  38  

2.  Burse de ajutor social  34  37  44  44  43  43  32  
3.  Burse de ajutor social din 

V.P.  
    -  -  6  5  0  

4.  Burse de ajutor social 

pentru îmbrăcăminte  
5  3  1  -  0  0  5  

5.  Bursa de ajutor social 

ocazional de maternitate  
-  -  -  2  -  0  0  

6.   Bursă de sprijin pentru 

familiile victimelor de la 

S.C. Uzina Mecanică Sadu  
S.A  

1  1  1  1  1  1  0  

7.  Burse pentru voluntariat  -  -  -  -  -  0  0  
8.  Burse pentru sportivi de 

performanță  
-  -  2  2  2  2  2  
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9.  Burse pentru activități 

extracurriculare  
-  -  4  4  0  2  2  

10.  Burse de sprijin financiar 

pentru continuarea 

studiilor  

10  10  -  -  -  0  0  

11.  Bursier cetățeni străini – 

Republica Moldova  
-  0  -  -  -  0  0  

12.  Bursier cetățeni străini -  

Republica Serbia  
-  0  -  -  -  0  0  

13.  Bursier cetățeni străini - 

Ucraina  
1  1  1  1  1  1  1  

  

Facilități conferite de universitate :  

➢  reducerea taxei de școlarizare pentru studenții care urmează concomitent două specializări în 

cadrul universității, astfel:  

- studenții care urmează simultan 2 specializări, cu taxă, beneficiază de reducerea taxei de 

școlarizare cu 25% pentru fiecare specializare;  

- studenții care urmează simultan 2 specializări, din care una în regim cu taxă și cealaltă în 

regim fără taxă, beneficiază de reducerea taxei de școlarizare cu 25%;  

- studenții care sunt membrii în organismele de conducere colegială la nivelul facultății sau 

universității beneficiază de reducerea taxei de școlarizare cu 15%.  

 reducerea taxei de școlarizare cu 25% pentru studenții cu dizabilități;  

 reducerea taxelor de școlarizare cu 50% pentru angajații instituției, soțul/soția și copiii 

acestora;  

 reducerea taxei de școlarizare cu 25% pentru angajații în învățământ care urmează programele 

de studii universitare de masterat;  

 reducerea taxei de școlarizare cu 50 % pentru angajații în învățământ care urmează 

programele postuniversitare de conversie profesională;  

 informarea studenților, prin intermediul paginii web a universității, în privința datelor din 

secretariate (planuri de învățământ, planificare examene, note, credite obținute, situație 

financiară etc,);  

 acorduri și parteneriate cu entități economice și instituții publice, în vederea efectuării 

stagiilor de practică sau acordării unor facilități studenților, precum burse sau angajarea la 

finalizarea studiilor;  

 asigurarea serviciilor de cămin-cantină  pentru toți studenții solicitanți;  

 dezvoltarea rețelei internet la toate căminele studențești;  
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 accesul la tehnică de calcul performantă în laboratoarele universității, la biblioteca centrală, 

bibliotecile facultăților și biblioteca multimedia;  

 acordarea sprijinului asociațiilor studențești (inclusiv sprijin financiar) în desfășurarea 

activităților științifice, culturale, sportive, artistice;  

 stimularea studenților implicați în activitatea de cercetare științifică la nivelul universității;  

 servicii oferite de Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră;  

 organizarea și desfășurarea mobilităților studențești în cadrul Programului  Erasmus+, pe baza 

acordurilor interuniversitare;   

 platforma e - learning pentru ID;  

 cuprinderea în numeroase proiecte educaționale finanțate din fonduri europene;  

 organizarea programului de voluntariat pentru studenți „Voluntariat în Universitate” (V.I.U.), 

studenții participanți la acțiunile respective dobândind abilități și competențe profesionale și 

transversale;  

 acordarea burselor de performanță, sociale, extracurriculare, social ocazionale și performanță 

sportivă conform regulamentului propriu de acordare a burselor, și alte ajutoare financiare 

studenților de la ciclurile de studii universitare de licență și masterat, indiferent de statutul de 

școlarizare al studenților, fondurile necesare pentru onorarea acestor categorii de burse 

constituite din alocația bugetară și din veniturile proprii ale universității (fiecare facultate 

contribuind la fondul de burse cu un procent stabilit anual de Senatul Universității).  

Cuantumul burselor acordate în  Universitate în anul calendaristic 2025 este detaliat în continuare, 

astfel:  

Cuantumul lunar al burselor:  

I. Burse pentru rezultate academice:  

1. Burse de excelență olimpică I/internațională (conform OME 7296/2024);  

2. Burse de performanță:  

a) burse de performanță pentru rezultate deosebite la învățătură: 1200 lei/lună;  

b) burse de performanță științifică, inovație și brevete: 1500 lei/lună. II. Burse 

pentru sprijin social: 1. Burse sociale: 925 lei/lună 2. Burse sociale ocazionale:  

a) burse pentru ajutor social ocazional pentru îmbrăcăminte și încălțăminte: 925 lei;  

b) burse pentru ajutor social ocazional de maternitate: 1850 lei;  

c) burse pentru ajutor social ocazional în caz de deces: 925 lei.  

3. Burse sociale din venituri proprii (VP): 450 lei/lună, care pot fi cumulate 

doar cu bursele sociale ocazionale.  

III. Burse pentru alte activități:  

1. Burse speciale:  
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a) burse speciale pentru performanțe cultural-artistice deosebite: 450 lei/lună;  

b) burse speciale pentru activități extracurriculare: 450 lei/lună;  

c) burse speciale pentru activități de voluntariat: 450 lei/lună. 2. Burse de performanță sportivă: 

450 lei/lună.  

  

  

  

  

2.4. INSERȚIA PROFESIONALĂ A ABSOLVENȚILOR  

Tabel nr.2.16.   

Inserția profesională a absolvenților pentru anul 2025, nivel LICENȚĂ  

  

Programul de  

studii  

Număr  

absolvenți  
Număr  

ABS.cu  

diplomă  

  

Angajați  

  

Angajați  

%  

Angajați la 

nivelul  

studiilor nr.  

Angajați 

la nivelul  

studiilor  

%  

AMG  2025  30  30  26  86,66  21  70  

AF  2025  20  20  15  75  7  35  

EFS  2025  40  37  31  83,78  16  43,24  

KMS  2025  27  24  19  79,16  12  50  

  

  

Tabel nr.2.17.  

  

Inserția profesională a absolvenților pentru anul 2025, nivel MASTER  

  

Programul de studii  

Număr  
absolvenți  

Număr  
ABS.cu  

diplomă  

  

Angajați  

  

Angajați %  

Angajați la 

nivelul  
studiilor nr.  

Angajați 

la nivelul  
studiilor  

%  

SMADTL  

2025  

21  20  19  95  13  65  

KAOTS  

2025  

18  18  16  88.88  10  55.55  
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 Activitatea organizațiilor studențești  

În anul 2025, studenții Facultății de Ştiințe Medicale și Comportamentale, au participat împreună cu 

studenți ai celorlalte facultăți ale Universității “Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu, la o serie de acțiuni 

desfășurate de organizația studenților din universitate.  

  

CAPITOLUL 3  

SITUAȚIA  PERSONALULUI  ȘI  A  POSTURILOR VACANTE  

  

3.1. CONTEXT GENERAL  

La Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale în Statul de funcții al personalului didactic 

pentru anul universitar 2024-2025 există 49 de posturi, din care 28 posturi ocupate cu titulari și 21 posturi 

vacante. Structura personalului didactic pe grade didactice a fost următoarea: 2 profesori universitari, 8 

conferențiari universitari, 12 lectori universitari și 6 asistenți universitari.  

La Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale, în anul 2025-2026, în Statul de funcții al 

Departamentului ”Sănătate și Motricitate” există 40 de posturi, din care 26 posturi ocupate cu titulari și 

14 posturi vacante. Structura personalului didactic pe grade didactice a fost următoarea: 2 profesori 

universitari, 8 conferențiari universitari, 14 lectori universitari și 2 asistenți universitari.  

  

3.2. SITUAȚIA PERSONALULUI DIDACTIC ȘI DE CERCETARE  

Dinamica numărului de cadre didactice pe ultimii cinci ani este prezentată în tabelele nr. 3.1, iar 

evoluția raportului nr.studenți/nr.cadre didactice este prezentat în tabelul nr.3.2. În tabelele 3.3. și 3.4. 

este prezentată situația posturilor didactice din Statul de funcții al Departamentului ”Sănătate și 

Motricitate” în anul universitar 2024-2025, precum și 2025-2026.  

  

  

Evoluția personalului didactic pe grade didactice  Departament ”Sănătate și Motricitate Tabel 

nr.3.1.   

Grad  

didactic  

2020- 

2021  

2021- 

2022  

2022-2023  2023-2024  2024- 

2025  

2025- 

2026  

Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  Nr.  %  

Profesor  3  13  3  11  2  8  2  8  2  8  2  8  

Conferențiar  6  26  8  29  7  29  7  28  8  28  8  30  

Prof. / Conf.  
9  39  

11  41  9  37,5  9  36  10  35  10  38  

Lector  9  39  11  41  9  37,5  11  44  12  43  14  54  
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Asistent  5  22  5  18  6  25  5  20  6  22  2  8  

TOTAL  23  100  27  100  24  100  25  100  28  100  26  100  

  

  

  

  

  

  

  

  

Evoluția raportului nr.studenți/nr. cadre didactice Departament Sănătate și Motricitate Tabel 

nr.3.2.  

Facultat 

ea  

2020/2021  2021/20 

22  

2022/20 

23  

2023/20 

24  

2024/20 

25  

2025/20 

26  

Raportul 

nr.  

studenți/n 

r.  

cadre 

didactice  

590/23= 25,65  588/27= 

21,7  

595/24= 

24,79  

520/25= 

20,8  

520/28= 

18,57  

546/26= 

21  

  

Situația posturilor didactice în anul universitar 2024-2025 FSMC Tabel 

nr.3.3.  

Grad didactic  Total posturi  Posturi ocupate  Posturi vacante  

Profesor universitar  3  2  1  

Conferențiar universitar  10  8  2  

Lector  27  12  15  

Asistent universitar  9  6  3  

Total   49  28  21  

  

Situația posturilor didactice în anul universitar 2025-2026 FSMC Tabel 

nr.3.4.  

Grad didactic  Total posturi  Posturi ocupate  Posturi vacante  

Profesor universitar  5  2  3  

Conferențiar universitar  9  8  1  

Lector  21  14  7  



  

  

  

40  

  

Asistent universitar  5  2  3  

Total   40  26  14  

*pentru anul universitar 2024/2025, Semestrul I  

La Departamentul ”Sănătate și Motricitate” se poate observa că posturile vacante existente în 

Statul de funcții pentru personal didactic sunt ocupate și de către cadrele didactice asociate ale instituției. 

Cadrele didactice asociate îndeplinesc condițiile legale pentru desfășurarea activităților didactice în regim 

de plata cu ora.   

  

  

  

  

  

CAPITOLUL 4  

MANAGEMENTUL ACADEMIC ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII  

  

4.1. MANAGEMENTUL ACADEMIC  

Din perspectiva managementului academic, activitățile derulate la nivelul facultății au fost incluse 

în Planul Operațional al Facultății de Științe  Medicale și Comportamentale.    

Raportul privind modul de îndeplinire a Planului operațional pe anul 2025 a fost analizat în 

Consiliul facultății și Consiliul de Administrație al Universității ”Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu.   

Conducerea Facultății de Științe  Medicale și Comportamentale  în anul 2025 a fost asigurată de decan, 

astfel:  

Decan: - Prof. univ. dr. Monica Delia Bîcă  

Prodecan: - Conf.univ.dr. Camelia Daniela Plăstoi  

  

  

4.2. MANAGEMENTUL ACADEMIC ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII  

Misiunea de bază a facultății este aceea de a pregăti tinerele cadre în domeniul activităților 

motrice și al științelor medicale, la un nivel comparabil cu standardele operaționale din Uniunea 

Europeană.   

Principalele obiective prioritare ale facultății răspund exigențelor Hotărârilor de la Bologna și 

Berlin, legislației române în domeniul educației, hotărârilor ministrului Educației și programului 

managerial al Rectorului Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu.   
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 Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale este o componentă structurală a cărei misiune este 

complexă, cuprinzând activități didactice și de cercetare, urmărind în permanență:  

➢ instituirea unui sistem de asigurare a calității și excelenței academice în activitatea didactică, 

educațională și de cercetare, manifestând o largă deschidere spre sistemul european de valori;  

➢ formarea și pregătirea specialiștilor în domeniul activităților motrice și medicale;  

➢ promovarea și dezvoltarea unor componente culturale specifice;  

➢ adaptarea la cerințele comunității academice naționale și internaționale;  

➢ dezvoltarea activității de cercetare ca o componentă importantă a activității universitare, ce stă 

la baza unei profesionalizări de nivel înalt;  

➢ promovarea unei oferte educaționale corespunzătoare cerințelor formulate de diverse categorii 

de populație, pe fondul necesității contracarării efectelor negative determinate de restrângerea 

bazei sociale de selecție;  

➢ furnizarea serviciilor necesare partenerilor externi pentru susținerea dezvoltării regionale.  

  

  

  

 La nivelul Facultății de Științe Medicale și Comportamentale coordonarea activităților desfășurate 

privind calitatea este asigurată de Comisia de Calitate, aflată în subordinea CEAC. Comisia de calitate 

sprijină în cadrul facultății crearea culturii calității și asigură implicarea largă a cadrelor didactice și 

a studenților, în cadru asigurat, la acțiunile desfășurate pentru realizarea, evaluarea și îmbunătățirea 

indicatorilor de performanță la nivelul programelor de studiu.   

În cadrul Facultății de Științe Medicale și Comportamentale funcționează Comisia de Calitate, 

iar la nivelul fiecărui program de studiu a fost ales câte un coordonator al programului de studiu.   

În anul calendaristic 2025, Comisia de asigurare a calității de la Facultatea de Științe Medicale și 

Comportamentale a avut următoarea componență:  

• Prof.univ.dr. Monica Delia Bîcă           - Președinte  

• Lect.univ.dr. Oana Maria Păstae            -    Responsabil cu Asigurarea Calității  

• Lect.univ. dr. Neferu Florin                   -      Membru  

• Student Dinescu Adelina-Mariana         -     Membru   

  

La nivelul fiecărui program de studiu a fost ales câte un coordonator al programului de studii și  

îndrumători de an așa cum se poate observa în tabelul 4.1.   

  

  

   

 

 

 



  

  

  

42  

  

COORDONATORII DE PROGRAME DE STUDII și ÎNDRUMĂTORII DE AN  

anul universitar 2024-2025 

 Tabel 4.1.  

Program de 

studiu  (licență / 

masterat)  

Anul de 

studiu / 

nr. 

grupe  

Îndrumător de an  
Coordonator  program  de  

studiu  

Educaţie Fizică şi  

Sportivă,  

 ÎF, 3 ani , 180 cr.,  

licenţă  

I - 2 gr.  

Asist. univ. drd. Leonard Guță  

0767939683;     

leonard_eduard_85@yahoo.com  

   
Conf. univ. dr.  

George Badea-Miss 

0722.927.447  

geobadeammx@yahoo.com  

geommx@gmail.com   

II - 2 gr.  

Lect. univ. dr. Chiriac Paul  

Bogdan 

0765417055;  

bogdan_chiriac10@yahoo.com  

  

III - 1 gr.  

Lect. univ. dr. Chepea Bogdan  

0765427837;  

bogdanchepea@yahoo.com   

Kinetoterapie  şi  

Motricitate  

Specială   

I - 1 gr.  

Asist.univ.drd. Paula Tătaru  

0749041372  

paulatataru@yahoo.com  

    

Conf. univ.  Tiberiu Tătaru  

0762.272.033  

tatarutiberiu@gmail.com   

 

ÎF, 3 ani , 180 cr., 

licenţă  
II - 1 gr.  

Lect.univ. dr. Florin Neferu  

0768.390.939;     

florin_neferu@yahoo.com    

   

 

III - 1 gr.  

Lect. univ. drd. Popescu Andreea  

0765235915; 

popescu  

andreeaungureanu91@yahoo.com  

Asistenţă 

Medicală  

Generală   

I – 1 gr  

Lect. univ. dr. Plută Ion Dorin  

0740307324  

dorin.pluta@gmail.com  

  

Lect. univ. dr. Guță Natalia  

0764394914  

guta.natalia.gn@gmail.com   
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ÎF, 4 ani , 240 cr., 

licenţă  
II – 1 gr.  

Lect. univ. dr. Țîștea-Marcoci  

Oana Diana 

0765003328 

dianaomd@yahoo.com   

III – 1 gr.  

Lect.univ.dr. Firoiu Camelia  

0745126650  

firoiu_camelia@yahoo.com  

  

IV - 1 gr.  

Lect.univ. dr. Rodica Dîrnu  

0724225922;  

dirnurodica@yahoo.com  

  

 Asistență  de  

Farmacie  

ÎF, 3 ani , 180cr., 

licenţă  

  

I – 1 gr.  

  

Asist. univ. dr. Nănescu Valentin  

0764373763;  

valentin.nanescu@gmail.com  

   Prof. univ. dr.  

Daniela Cîrțînă  

  

0749163606  

danielacirtina@gmail.com   

II – 1 gr  

Asist. univ. dr. Mecu Roxana  

0763165238; 

mavirofarm@yahoo.com  

III – 1 gr  

Conf.univ.dr. Oana-Maria Păstae  

0722468412  

oanapastae@gmail.com  

   

Ştiinţa  

 Motricităţii  în  

Activităţi  

Didactice şi de 

Timp Liber,  
2 ani , 120 cr., 

masterat   

I – 1 gr.   

Conf.univ.dr. Sakizlian 

EduardRobert 0767567869  
sakizlian.robert5@gmail.com  

  

 Conf.  univ.  dr.   

Iacob Daniel Chivu 

0746128072  

daniel.chivu1984@gmail.com   

  
II – 1 gr.   

Conf. univ. dr. George Badea-Miss  

0722.927.447; 

geobadeammx@yahoo.com  

  geommx@gmail.com    

Kinetoterapia în  

afecțiunile 

ortopedice și în 

traumatologia 

I – 1 gr.   

Conf.univ.dr.  Camelia-Daniela  

Plăstoi  

0722720640  

cami_plastoi@yahoo.com   

  

  

  

Conf. univ.  Tiberiu Tătaru  
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sportivă, 2 ani , 

120 cr., masterat  
II – 1gr  

Conf.univ.dr. Bărbăcioru Carmen  

0722555195  

cbarbacioru@gmail.com  

   

0762.272.033  

tatarutiberiu@gmail.com   

  
COORDONATORII DE PROGRAME DE STUDII și ÎNDRUMĂTORII 

DE AN  

anul universitar 2024-2025  

  

  

Program de 

postuniversitar 

de conversie 

profesională  

Anul de  

studiu / 

nr.  

grupe  

Îndrumător de an  
Coordonator program de 

studiu  

Educaţie Fizică şi  

Sportivă,  
 ÎF, 4 semestre, 120cr.   

I - 1 gr.  

Lect.univ.dr. Chepea Ion Bogdan  
0765427837; 
bogdanchepea@yahoo.com  

   

Conf.univ.dr. Camelia- 

Daniela Plăstoi  

0722720640 

cami_plastoi@yahoo.com   II - 1 gr.  

Conf.univ.dr. Chivu Iacob Daniel  

0746128072  

daniel.chivu1984@gmail.com  

  
  

În anul 2025, la nivelul departamentului facultății și apoi în Consiliul facultății, fișele disciplinelor 

din planurile de învățământ ale programelor de studii universitare de licență și masterat au fost analizate 

și adaptate la cerințele pieței forței de muncă. Pentru creșterea calității activităților didactice s-au efectuat 

analize ale rezultatelor obținute de studenți în sesiunile de examene și au fost identificate măsuri de 

creștere a gradului de promovare și de reducere a nivelului abandonului școlar.   

Evaluarea cadrelor didactice  

În conformitate cu regulamentele în vigoare, evaluarea cadrelor didactice s-a realizat pe baza fișei 

de autoevaluare certificate de către directorul de departament.  

Această evaluare a avut în vedere aspecte ale activității didactice, ale activității de cercetare 

științifică, precum și ale contribuției la consolidarea și dezvoltarea universității/facultății.  
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 Rezultatele evaluării cercetării științifice, pe baza Fișei de autoevaluare, certificate, pentru 

activitatea desfășurată în anul universitar 2024-2025 la FACULTATEA DE ȘTIINȚE MEDICALE ȘI 

COMPORTAMENTALE   

  

Departamentul ”Sănătate și Motricitate”  

Tabel nr.4.2  

  

Nr.crt.  
Nume și 

prenume  

Grad  

didactic  
Facultate  Departament  

Număr ore de 

cercetare -  

Planificate  

Număr ore de 

cercetare -  

Realizate  

Diferenta 

dintre nr. 

de  

ore de  

cercetare 

efectiv  

realizate 

şi nr. de 

ore  

asumate 

prin fisa 

postului    

1  
Bîcă  
Monica- 
Delia  

Prof.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  492  695.5  203,5+  

2  
Cîrțînă 

Daniela  
Prof.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  530  772.08  
242,08+  

3  
Badea- 
Miss  
Georgian  

Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  
492  500  

8+  

4  
Plăstoi  
Camelia- 
Daniela  

Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  
492  512.5  

20,5+  

5  
Tătaru Tiberiu  Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  492  467.4  
24.6-  

6  
NicaBadea  
Delia  

Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  600  1006.665  
406,665+  

7  
Păstae  
OanaMaria  

Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  492  585  
93+  

8  
Chivu  
IacobDaniel  

Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  492  583  
91+  
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9  
Bărbăcioru 

Iuliana  
Carmen  

Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  492  521.66  
29,66+  

10  
Sakizlian  
Eduard  
Robert  

Conf. univ. 

dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  
500  1845  

1345+  

11  
Niculescu 

Bogdan  
Lect.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  500  508  
8+  

12  
Firoiu 

Camelia  
Lect.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  500  613.3  
113,3+  

13  
Dîrnu Rodica  Lect.  

univ. dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  500  500  
0  

14  
ȘoropFlorea  
Maria  

Lect.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  500  600  
100+  

15  

ȚîșteaMarcoci  
OanaDiana  Lect.  

univ. dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  
492  600  

108+  

16  
Popovici 

Virgil  
Lect.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  500  532.5  
32.5+  

17  
Plută Dorin  Lect.  

univ. dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  492  572.5  
80,5+  

18  
Chepea  
Ion  
Bogdan  

Lect.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  
498  497.5  

0,5-  

19  
Neferu Florin  Lect.  

univ. dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  500  464.5  
35,5 -  

20  
Guță Natalia  Lect.  

univ. dr.  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  520  550  
30+  

21  
Chiriac  
Paul  
Bogdan  

Lect.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  
492  534.5  

42,5+  

22  
Popescu 

Andreea  
Lect.  
univ. dr.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  500  565  
65+  

23  
Ciobanu 

Alina  
Asist.  
univ. drd.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  505  500  
5-  

24  
Mecu  
Roxana  
Maria  

Asist.  
univ. drd.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  
520  0  

520-  
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25  
Nănescu 

Valentin  
Asist.  
univ. drd.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  500  191  
309-  

26  
Sakizlian  
Denisa  
Daniela  

Asist.  
univ. drd.  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  
0  0  

0  

27  
Tătaru Paula  Asist.  

univ. drd  FSMC  
Sănătate și 

Motricitate  550  580  
30+  

28  
Guță  
Leonard  

Asist.  
univ. drd  FSMC  

Sănătate și 

Motricitate  500  525  
25+  

  
  

  

CAPITOLUL 5 REZULTATELE ACTIVITĂȚII DE CERCETARE 

ȘTIINȚIFICĂ  

  
  

5.1. CENTRE DE CERCETARE ÎN FACULTATE  

  

 Activitățile de cercetare științifică desfășurate de cadrele didactice titulare și asociate la 

Facultatea de Ştiințe Medicale și Comportamentale sunt în concordanță cu domeniul (profilul) în care se 

desfășoară activități de învățământ.  

Facultatea dispune de un centru de cercetare științifică Centrul de Cercetări Ştiințifice pentru 

Activități Motrice și Medicale.  

În cadrul centrelor de cercetare, cadrele didactice ale facultății colaborează în direcția 

îmbunătățirii cercetării interdisciplinare din domeniile Educației fizice și sportului, Kinetoterapiei, 

Ştiințelor medicale și farmaceutice.  

Plecând de la premisa stimulării și dezvoltării la maximum a potențialului de cercetare științifică 

la nivelul infrastructurii facultății, în concordanță cu noile restructurări din învățământul universitar 

românesc odată cu integrarea României în UE, și în concordanță cu noile condiții impuse de industria 

românească raportate la cerințele economiei UE, membrii centrului de cercetare din Facultatea de Ştiințe 

Medicale și Comportamentale s-au implicat în mod esențial  în desfășurarea unor activități cu caracter 

de cercetare științifică.   

Astfel, cadrele didactice au fost și sunt preocupate de elaborarea de lucrări de cercetare în multiple 

domenii de activitate, cu un nivel științific ridicat, de participarea la conferințe naționale și internaționale 

prestigioase, de obținerea unor contracte de cercetare și granturi de cercetare naționale și internaționale, 

acordând o atenție sporită cercetării complexe, interdisciplinare.  
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5.2. REZULTATELE ACTIVITĂȚII DE CERCETARE 

ȘTIINȚIFICĂ  

  

În anul 2025, cadrele didactice ale Facultății de Ştiințe Medicale și Comportamentale, au publicat 

articole în reviste cotate ISI și ISI Proceeding, articole în reviste indexate BDI, cărți/manuale/îndrumare.  

Realizările activității de cercetare a cadrelor didactice ale Facultății de Ştiințe Medicale și 

Comportamentale și ale departamentului ”Sănătate și Motricitate” sunt prezentate sintetic în tabelele 

următoare:   

   

RAPORT ANUAL DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ,  PENTRU ANUL CALENDARISTIC 2025  

  

Departamentul Sănătate și Motricitate  

  

Universitatea ,,Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu  

Facultatea  Științe Medicale și Comportamentale  

  

Nr  

indicator  Denumire indicator  

Fractiune de 

normă  

I1  

Cărţi științifice de autor și capitole publicate în edituri internaţionale de prestigiu și edituri 

internaționale  0.00  

I2  Cărţi publicate în edituri naţionale   9.00  

I3  

Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional WoS (SCIE, SSCI), situate 

în ,,zona roșie” (Q1), ,,zona galbenă” (Q2), AHCI (dacă sunt indexate de cel puțin 5 ani în 

WoS Core Collection – conform Listelor UEFISCDI).  0.38  

I4  

Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internaţional WoS (SCIE, SSCI), situate 

în ,,zona gri”, Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt indexate de mai puțin de 5 ani în WoS Core 

Collection – conform Listelor UEFISCDI)  1.43  

I5  

Articole publicate în reviste indexate în baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI) și 

articole publicate în reviste indexate SCOPUS   1.53  

I6  

Articole publicate în volumele unor conferinţe internaţionale indexate WoS şi/sau cele 

organizate de societăţi profesionale internaţionale și articole publicate în reviste indexate  
ERIH PLUS  

6.33  

I7  Articole publicate în reviste indexate BDI  10.23  

I8  Participare cu articole/comunicări la conferințele organizate în țară  16.87  

I9  Participare cu articole/comunicări la conferințele organizate în străinătate  2.75  
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I10  

Articole publicate în volumele cu referenţi ale unor manifestări ştiinţifice 

internaţionale/nationale  21.90  

I11  

Iniţiativa de a atrage fonduri de cercetare prin aplicații depuse în competiţii de cercetare 

interne/naţionale/internaționale  0.00  

I12  Proiecte câștigate în competiții interne/naționale/internaționale  1.00  

I13  Contracte încheiate cu companii din ţară şi străinătate  0.00  

I14  Citări (se exclud autocitările) în articole şi cărţi  0.00  

I15  Brevete care aparţin universităţii / Produse cu drept de proprietate intelectuală  0.00  

I16  Activități competiționale și științifice  0.00  

I17  Alte activități  0.00  

 TOTAL   71.43  

  

  
  

5.3. MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE   

  

 Departamentul Sănătate și Motricitate:  
  

Încă din anul 2013, facultatea este partener cu Universitatea 

din Nigde, Turcia  – Şcoala de Educație Fizică și  Sport și în 

colaborare cu F.I.E.P. Europa  - Federația  

Internațională de Educație Fizică,  am organizat International 

Scientific Conference „The Infinity” of Human Performance, 

manifestare științifică care se desfășoară în a doua decadă a lunii  

iunie, în septembrie 2025 a fost  ediția a XIII-a, on line.   

  

  

12th EDITION, 2025 TÂRGU-JIU  
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5.4. PREMII, DISTINCȚII  

  

- Campionatul Național Universitar de Atletism Indoor – Bacău 2025 (14-16 martie 2025), în Sala 

de Atletism ”Doina Melinte” din Bacău.Adrian Garcea: medalie de aur – loc I în proba de 1.500 m cu 

timpul 4:01,12.  

- Campionatul Național Universitar de Atletism Indoor – Bacău 2025 (14-16 martie 2025), în Sala 

de Atletism ”Doina Melinte” din Bacău.Adrian Garcea: medalie de argint – loc II în proba de 3.000 m 

cu timpul 8:48,93.  

  

  

5.5. SITUAȚIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE ȘI A ETICII 

ACTIVITĂȚILOR DE CERCETARE  

  

Între ingredientele spiritului științific și al respectării etcii universitare cele mai importante pot fi 

considerate cele ce urmează:  

 Dragostea de adevăr   

 Curiozitatea intelectuală   

 Spiritul critic  

 Repudierea oricărei autorități extraștiințifice, politice sau religioase,   

 Încrederea că există principii stabile ale existenței, cum este principiul determinismului.  

Între calitățile morale pe care le implică cercetarea științifică trebuie reținute:  

Citius 

Altius 

Fortius 
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 Dezinteresarea  

 Probitatea intelectuală  

➢ Etica activităților de cercetare. În cadrul facultății cadrele didactice s-au ghidat după 

următoarele principii:  

Orice cercetare științifică se înscrie inevitabil într-un context intelectual și socio-cultural, astfel 

încât obiectul cercetării, oricare ar fi, este abordat în lumina unei teorii existente pe care cercetarea 

în curs o poate îmbogăți, modifica sau chiar înlocui cu alta.   

O obligație deontologică inderogabilă a autorului unei lucrări științifice este să menționeze cu 

scrupulozitate sursele din care împrumută idei, fie că sunt cărți sau articole ale altor autori. 

Împrumutul de idei se poate realiza în modalități diferite, și anume fie prin citare, care constă în 

reproducerea unei sau a unor expresii sau fraze, fie prin rezumarea sau parafrazarea unui text.   

Cu privire la prima și cea mai uzitată dintre aceste modalități de împrumut de idei – citarea, 

trebuie știut ce, cât și cum să se citeze.  

Cât privește modul în care trebuie realizată citarea, prima obligație este să fie făcută corect, cu 

fidelitate, atât în sensul reproducerii exacte a textului, cât și în sensul indicării precise a sursei lui printro 

referință bibliografică.  

În modul tradițional de alcătuire a referințelor bibliografice ale ideilor împrumutate de la alți 

autori, în text se operează numai o semnalare a lor prin înscrierea unei cifre sau a unui număr ca exponent, 

în dreapta sus, prin înscrierea unei cifre sau a unui număr ca exponent, în dreapta sus, imediat după 

cuvântul care încheie citatul; în lipsa posibilității tehnice de a scrie cifre exponențiale, acelea se adaugă 

pe același rând ca și cuvântul final al citatului și se închid între paranteze. Cifra respectivă are semnificația 

de trimitere la o notă bibliografică purtând același indicativ numeric și care conține o redare completă a 

identității sursei.  

În această materie a alcătuirii referințelor bibliografice ale citatelor, s-a impus în ultimele decenii 

un sistem mai simplu de indicare a identității surselor, sistem de proveniență americană, numit 

”autordată”, care permite eliminarea notelor de referințe bibliografice prin înlocuirea lor cu includerea 

în text a unor date minimale care trimit la lista bibliografică a întregii lucrări, listă întocmită și ea într-un 

mod particular – cum se va arăta în continuare. În acest nou sistem, autor-dată, referința se reduce numai 

la trei elemente: numele și prenumele autorului, anul editării sursei și numărul paginii din care face parte 

citatul. Această reducere importantă, la doar trei elemente, prin care se elimină și numerotarea referințelor 

și scrierea textului lor de două ori – în notă și în lista finală – permite inserarea referinței bibliografice în 

text, rezervându-se subsolul paginilor pentru note de conținut sau explicative.  

Foarte importantă este și obligația fidelității față de textul citat. În acest sens, trebuie subliniată 

interdicția de a se opera modificări ale acestuia.  

Dacă se dorește să se aducă vreo clarificare, de exemplu privind sensul unui termen derivând din 

contextul care lipsește totdeauna citatului, se poate opera o inserție în textul citat, dar numai cu 

respectarea strictă a unor reguli precum: adaosul să fie scris cu litere diferite de cele ale restului textului 
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citat, să fie închis între paranteze și să fie plasat imediat după cuvântul care necesită clarificarea. Când 

explicația socotită necesară este mai amplă, se recurge la marcarea, în corpul citatului, a cuvântului sau 

a ultimului cuvânt din respectiva expresie care are nevoie de explicație cu un asterisc sau cu o cifră care 

să trimită la o notă fie ea de subsol, fie finală.  

Pe lângă notele privind sursele bibliografice din aparatul științific al unei cercetări științifice fac 

parte și notele de conținut sau note explicative prin care se completează, se precizează și se susține 

înțelesul textului lucrării.  

Odată încheiată prima redactare a corpului lucrării de cercetare științifică făcută cu respectul 

tuturor acestor recomandări, autorul trebuie să reflecteze asupra ideilor, argumentelor, articulațiilor lor 

din lucrarea sa urmărind maximizarea șanselor unei contribuții originale.   

În aceea ce privește stilul, nu poate fi omisă obligația ca lucrările de cercetare științifică să 

privilegieze sensul denotativ, numit și referențial al termenilor, sensul lor conotativ, adică 

semnificațiile secunde, metaforice, putând să fie utilizat numai în mod cu totul excepțional.  

Din punctul de vedere al evaluării unei lucrări de cercetare științifică consider că excelente 

sunt, prin rigoarea și completitudinea lor, grilele elaborate de Mathieu Guidere, 2004: 103-104, și 

anume:  

➢ Evaluarea formei  

 Prezentarea generală a lucrării este satisfăcătoare.  

 Punerea în pagină este corectă, îngrijită, excelentă.  

 Întrebuințarea ghilimelelor, majusculelor este coerentă. ➢ Notele sunt bine organizate, slabe; 

inexistente.  

 Paginile sunt numerotate, bine imprimate, pline.  

 Tabla de materii este completă, exactă, practică.  

 Anexele sunt utile, prost făcute, inexistente.  

 Indexul este precis, practic, util, prost făcut, de refăcut.  

 Bibliografia este bogată, organizată, anarhică.  

 Punctuația este respectată, absentă, stângace.  

 Repartizarea paragrafelor este coerentă, logică.  

 Evaluarea metodei  

 Lucrarea posedă o introducere și o concluzie.  

 Referințele bibliografice sunt complete, corecte.  

 Planul lucrării este anunțat, justificat și respectat.  

 Titlurile reflectă conținutul părților și capitolelor.  

 Tranzițiile sunt îngrijite, superficiale, inexistente.  

 Înlănțuirile logice sunt vizibile, clare.  
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 Poziția apărată este formulată în mod clar, în mod confuz. ➢ Materialul utilizat este coerent, 

defectuos definit, obscur.  

 Metoda de analiză este explicită, adecvată, nedefinită.  

 Noțiunile și conceptele utilizate sunt determinate, imprecise.  

 Contextul și obiectivele studiului sunt explicate.  

 Întrebările puse în cursul studiului au fost tratate.  

 Răspunsurile date sunt susținute cu exemple.  

 Recursul la citate este justificat și pertinent.  

 Exemplele citate sunt bine alese, inutile, în afara subiectului.  

 Evaluarea conținutului  

 Conținutul lucrării prezentate corespunde titlului.  

 Conținutul respectă dreptul, legile în vigoare. ➢ Ideile dezvoltate sunt originale, interesante. ➢ 

Ideile sunt ilustrate prin exemple precise.  

 Referințele bibliografice au fost folosite.  

 Lucrarea nu conține plagiat, nici contrafacere.  

 Lucrarea nu constă într-o simplă compilație.  

 Principalele problematici ale subiectului sunt tratate. ➢ Problemele teoretice sunt bine expuse, 

clare.  

 Datele adunate sunt bogate și coerente.  

 Dezvoltările nu duc la părăsirea subiectului.  

 Analizele făcute sunt pertinente, incomplete.  

 Redactarea nu conține parafraze.  

 Forma este pusă în serviciul fondului.  

 Rezultatul prezintă un interes pedagogic, didactic.  

 Evaluarea globală  

 Lucrarea este expediată, prost prezentată, neinteresantă.  

 Este o simplă compilație, fără adevărată analiză. ➢ Constituie o luare de poziție parțială, partizană.  

 Conține plagiat și contraadevăruri științifice.  

 Este precisă, clară, îngrijită, instructivă și agreabilă de citit.  

 Cercetarea este originală, riguroasă și inovatoare.  

 Arată incontestabile calități de cercetător.  

 Prezintă o utilitate culturală, socială sau practică.  

 Îmbogățește cunoașterea în domeniul de studiu.  

 Inițiază o nouă abordare, teorie sau metodă.  

 Merită să fie publicată și larg difuzată.  
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 Merită felicitări și încurajări.  

 Juriul este unanim în aprecierea lucrării.  

*Editions Ellipses, 2004.  
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CONCLUZII  

  

Facultatea de Științe Medicale şi Comportamentale funcționează începând cu anul 2012, însă 

această structură s-a păstrat omogenă din anul 2005 odată cu înființarea Facultății de Educaţie Fizică 

şi Sport.   

În perioada de existență a acestei structuri putem constata că cea mai mare problemă o 

reprezintă finanțarea din cauza numărului scăzut de studenți. Cauza principală a numărului scăzut 

de studenți este capacitatea mică de școlarizare pentru programele de studii universitare de licență 

solicitate pe piața muncii.  

În consecință, în viitor facultatea trebuie să își redefinească grupul țintă al candidaților la 

admitere centrând atenția spre formarea continuă și programe de studiu de masterat atractive al căror 

grup țintă sunt absolvenții de facultate care activează în învățământ.  

De asemenea, facultatea trebuie să-și reevalueze oferta educaţională, ofertă flexibilă şi 

multidimensionată, centrată pe extinderea continuă a cursurilor opţionale suplimentare.  

Totodată, facultatea trebuie să își definească identitatea proprie prin acțiuni care să o 

individualizeze în peisajul universitar și printr-o campanie de presă susținută.   

În  același timp, promovarea valorilor facultății, cadre didactice valoroase și rezultatele 

cercetărilor sunt cea mai bună cale pentru a atrage studenți.   

Oportunități:  

 Dezvoltarea și modernizarea bazei materiale proprii prin finanțare obținută din granturi și proiecte 

de cercetare și prin finanțare obținută de la Ministerul Educației și Cercetării;  

 Preocuparea  constantă a cadrelor didactice pentru  elaborarea  de cărți, monografii, lucrări  

științifice, comunicări  și participare la diferite manifestări științifice naționale și internaționale 

specifice domeniului;  

 Deschiderea și disponibilitatea cadrelor didactice spre colaborări interne și, mai ales, 

internaționale (relații de parteneriat cu facultăți similare din Uniunea Europeană)  
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 O implicare susținută a studenților în activități cu caracter științific, o bună participare a acestora 

la concursuri profesionale și cercetare științifică în domeniu.  

  

  

Puncte tari  Puncte slabe  

 Dezvoltarea și modernizarea bazei materiale 

proprii prin finanțare obținută din granturi și 

proiecte de cercetare și prin finanțare obținută de 

la Ministerul Educației și Cercetării;  

 Oportunitatea de a dezvolta parteneriate cu 

asociații profesionale și cu societăți  private din 

domeniul medical sau farmaceutic;  

 Preocuparea  constantă a cadrelor didactice 

pentru  elaborarea  de cărți, monografii, lucrări 

științifice, comunicări  și participare la diferite 

manifestări științifice naționale și internaționale 

specifice domeniului;  

 Deschiderea și disponibilitatea cadrelor didactice 

spre colaborări interne și, mai ales, internaționale 

(relații de parteneriat cu facultăți similare din 

Uniunea Europeană);  

 O implicare susținută a studenților în activități cu 

caracter științific, o bună participare a acestora la 

concursuri profesionale și cercetare științifică în 

domeniu;  

 Premii și distincții obținute de studenții facultății 

la diferite  conferințe și concursuri naționale;  

 Media de vârstă este în jur de 40 de ani, ceea ce 

ne determină să afirmăm că în viitor nu vor exista 

probleme în ceea ce privește resursa umană, 

trebuind totuși să se manifeste interes pentru 

atragerea de cadre tinere.  

  

 Scăderea continuă a calității pregătirii 

absolvenților de liceu care continuă studiile 

în învățământul superior;  

 Scăderea interesului tinerilor pentru cariera 

universitară;  

 Prezența, uneori redusă, a studenților la 

activitățile didactice (curs, seminar, 

laborator, proiect);  

 Grad de inserție a absolvenților în scădere 

la unele programe de studii;  

 Dificultăți ale mediului economic, 

problemele financiare ale societăților 

comerciale din zona Gorjului nu permit 

realizarea unui parteneriat mai activ, cu 

implicarea acestora în susținerea financiară 

directă a studenților FSMC.   

  

  

  

Decan,  

Prof. univ. dr. Monica Delia Bîcă  

 


